
FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi Bidang Koordinasi 
Kerja Sama Ekonomi 
Internasional 

71,15% 106,55% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Format laporan sudah sesuai. 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya. 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Perhitungan capaian sudah dibuat dalam target triwulanan. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja. 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait analisis sumber daya telah sesuai. 

Catatan Lain   

 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Asisten Deputi Kerja Sama 
Ekonomi Asia/ Sekretaris 
Deputi 

70,20% 97.72% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Format laporan sudah sesuai. 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya. 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Pada IKU 3.1, %capaian kinerja triwulanan belum ditulis. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja. 



aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait analisis sumber daya telah sesuai. 

Catatan Lain   

  

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Asisten Deputi Kerja Sama 
Ekonomi Eropa, Afrika dan 
Timur Tengah 

71,48% 106.42% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Format laporan sudah sesuai. 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya. 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Untuk IKU 3.1 sampai 4.2, perhitungan %capaian kinerja 
triwulanan tetap menggunakan rumus realisasi dibagi target 
triwulan dikalikan 100%. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja. 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait analisis sumber daya telah sesuai. 

Catatan Lain   

 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Asisten Deputi Kerja Sama 
Ekonomi Amerika dan Pasifik 

73,18% 108.18% 
 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Format laporan sudah sesuai. 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya. 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  



Untuk IKU 3.1 sampai 4.2, perhitungan %capaian kinerja 
triwulanan tetap menggunakan rumus realisasi dibagi target 
triwulan dikalikan 100%. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja. 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait analisis sumber daya telah sesuai. 

Catatan Lain   

 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Asisten Deputi Kerja Sama 
Ekonomi Regional dan Sub 
Regional 

69,92% 101,78% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Format laporan sudah sesuai. 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya. 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
%capaian kinerja triwulanan belum ditulis. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja. 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Masih belum mendeskripsikan proyeksi efisiensi penggunaan 
anggaran (menyebutkan nominalnya). 

Catatan Lain   

 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Asisten Deputi Kerja Sama 
Ekonomi Multilateral 

72,37% 59,38% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 



Format laporan sudah sesuai. 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya. 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Target dan %capaian triwulanan belum ada. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja. 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait analisis sumber daya telah sesuai. 

Catatan Lain   

 


