FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Ill | Nilai Kinerja Organisasi TW Il
DeputifAsdep 3 51,51% 111,04%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan
telah sesuai

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat data dukung namun data dukung
perlu dibagi perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU
1, data dukung IKU 2, dll

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Perhitungan IKU 4.1 adalah gabungan dari 3
komponen yaitu Nilai SAKIP (30%) + Nilai RB (50%) + Persentase
Kualitas Pelaksanaan Anggaran (20%)

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/ikurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/ikurang
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Ill | Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi/Asdep Minyak dan Gas 48,18% 107,75%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

- Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang

ditentukan telah sesuai

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Data dukung tidak dapat di akses

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang

- Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah
sesuai, namun perlu menjadi perhatian atas perencanaan
target IKU 1.3 karna pada triwulan | target tahunannya sudah

tercapai 100%.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukupikurang

Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja

telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukupikurang




Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il | Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi/Asdep Agro, Farmasi, 55,20% 104,51%

dan Pariwisata

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan
telah sesuai

Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah
sesuai, namun perlu menjadi perhatian atas perencanaan target
IKU 1.3 karna pada triwulan | target tahunannya sudah tercapai
100%.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukupikurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/ikurang
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il | Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi/Asdep Jasa Keuangan 41,49% 111,21%

dan Industri Informasi

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

-Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan
telah sesuai

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang

Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

Capaian Kinerja dengan Keterangan:

-masih terdapat target triwulanan, realisasi, dan capaian yang
N/A

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja




aktivitas, strategi dan
kebijakan

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
namun belum menjelaskan proyeksi efisiensi yang telah
dilakukan

Catatan Lain -
Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il | Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi/Asdep Utilitas dan 66,84% 107,42%

Industri Manufaktur
Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Format yang ditentukan Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan
telah sesuai

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang

Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung

Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

Capaian Kinerja dengan Keterangan:

Manual IKU dan pedoman saat |-kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah sesuai, namun

coaching clinic perlu menjadi perhatian atas perencanaan target IKU 1.3 karna

pada triwulan | target tahunannya sudah tercapai 100%.
-perlu menjadi perhatian atas capaian IKU 1.2 yang cukup rendah
sebesar 44% sehingga diperlukan upaya atau strategi untuk
mencapai target.

Kedalaman informasi terkait Baik/Cukup/ikurang

pencapaian kinerja Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja Baik/Cukup/ikurang

mencakup penyesuaian Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

aktivitas, strategi dan

kebijakan

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/ikurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain -

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il | Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi/Asdep Niaga dan 68,68 % 105,54%
Transportasi

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Format yang ditentukan Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan
telah sesuai

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang

Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung

Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

Capaian Kinerja dengan




Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

-Keterangan: namun perlu menjadi perhatian atas perencanaan
target IKU 1.3 karna target tahunannya dapat dipecah triwulanan
sehingga capaiannya tidak terlalu kecil.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukupikurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukupikurang
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain




