
FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN III - 2024 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi TW III 

Biro Hukum Organisasi 54,60% 92,90%     

Hasil Riviu dan Evaluasi 

Kesesuaian Laporan dengan 

Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan :  

-  Pada IKU 1.1 : Hasil Pengukuran  

Upaya perbaikan yang dilakukan, seharusnya diletakan 

pada sub bab Kendala dan Upaya perbaikan pencapaian 

target 

- Pada IKU 2.1 : Hasil Pengukuran 

Belum menarasikan capaian pengukuran dan kegiatan 

atau faktor-faktor apa yang menunjang tercapaianya 

hasil pengukuran pada TW III 

- Pada IKU 4.1 : Hasil Pengukuran 

Narasi hasil pengukuran kinerja berbeda dengan table 

pengukuran kinerja 

- Pada IKU 4.3 dan 4.4 : Hasil Pengukuran 

Pemenuhan buk, dukung yang tercapai di TW III dapat 

menjadi narasi atas capaian apa saja yang menjadi dasar 

ukuran kinerja pada TW III 

- Pada IKU 1.2 Sub bab pelaksanaan Renaksi dan table 

Rencana aksi double (posisi doublenya setelah kendala 

dan upya) 

- Pada IKU 4.3 Narasi Renaksi TW III berbeda dengan 

Perjanjian Kinerja 2024 

- IKU 1.1; 2.1; 4.3; 4.5 belum menarasikan efisiensi 

sumber daya  

- IKU 1.1; 1.6; dan 2.1 ,dak ada tebel capaian output 

- IKU 3.1 ,dak terdapat Kendala dan Upya 

 

Kesesuaian Data Dukung 

Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan 

- Data dukung yang diberikan telah sesuai dengan narasi 

laporan yang diberikan 

 

Kesesuaian Perhitungan 

Capaian Kinerja dengan 

Manual IKU dan pedoman saat 

coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan:   

- Pada ringkasan capaian kinerja pada halaman pertama, 

perlu dibuat 1 kolom table lagi terkait target TW III, 

sehingga perhitungan pembilang dan penyebutnya jelas 

(Realisasi TW III dibagi Target III) 

Kedalaman informasi terkait 

pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Secara keseluruhan informasi yang dinarasikan terkait 

capaian kinerja 

Upaya perbaikan kinerja 

mencakup penyesuaian  

ak,vitas, strategi dan 

kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 



- Masih terdapat 1 Iku yang belum memberikan Kendala 

dan Upaya perbaikan kinerja yang memuat tentang 

penyesuaian ak,vitas, strategi dan kebijakan 

- Diluar itu, seluruh Iku telah memberikan Upaya 

perbaikan atas kendala yang dihadapi 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Terdapat beberapa Iku yang belum menarasikan analisis 

sumber daya (Analisis efisiensi) 

 

Catatan Lain  Penyusunan narasi TW III lebih memberikan informasi yang 

mendalam dibandingkan TW sebelumnya, diharapkan catatan ini 

dapat menjadi perbaikan pada TW berikutnya 

   

Biro KLIP 70,87% 75% 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 

Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan 

- Laporan yang disusun TIDAK memuat ketentuan/kaidah 

dari format penyusunan laporan kinerja triwulanan yang 

telah ditetapkan 

Kesesuaian Data Dukung 

Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan 

- Data Dukung hanya memuat 1 IKU dari beberapa IKU 

yang telah diperjanjikan 

Kesesuaian Perhitungan 

Capaian Kinerja dengan 

Manual IKU dan pedoman saat 

coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan:   

- Table Summary Perencanaan Kinerja Biro KLIP berbeda 

dengan PK yang telah ditetapkan, sehingga ,dak bisa 

dilakukan ulasan terkait dengan laporan kinerja yang 

telah disusun  

Kedalaman informasi terkait 

pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Table Summary Perencanaan Kinerja Biro KLIP berbeda 

dengan PK yang telah ditetapkan, sehingga ,dak bisa 

dilakukan ulasan terkait dengan laporan kinerja yang 

telah disusun 

Upaya perbaikan kinerja 

mencakup penyesuaian  

ak,vitas, strategi dan 

kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Table Summary Perencanaan Kinerja Biro KLIP berbeda 

dengan PK yang telah ditetapkan, sehingga ,dak bisa 

dilakukan ulasan terkait dengan laporan kinerja yang 

telah disusun 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Table Summary Perencanaan Kinerja Biro KLIP berbeda 

dengan PK yang telah ditetapkan, sehingga ,dak bisa 

dilakukan ulasan terkait dengan laporan kinerja yang 

telah disusun 

Catatan Lain  1. IKU berbeda dengan Perjanjian Kinerja 



2. Form Penulisan/Susunan se,ap IKU tidak sesuai dengan 

pemformatan yang telah disampaikan pada coaching clinic 

3. Format LAPKIN Tahun 2024 dapat dilihat di link berikut  

bit.ly/3KdAdAM  

4. IKU PK tahun 2024 Biro KLIP dapat dilihat pada perjanjian 

kinerja yang telah di tandatangani 

   

Biro Umum 75,65% 75% 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 

Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan 

- Beberapa Iku pada : Hasil Pengukuran Kinerja,  

Belum menarasikan faktor-faktor apa yang mendukung 

tercapainya nilai pengukuran 

-  Terdapat penambahan Rencana Aksi (IKU 2.1 dan 3.3); 

dan perbedaan nomenklatur renaksi (IKU 3.2) - 

Comparing base on Perjanjian Kinerja 2024 

- Masih terdapat beberapa IKU yang belum menepatkan 

format efisiensi sumber daya 

- Se,ap iku belum menampilkan tabel capaian output dan 

menarasikan capaian output tersebut  

Kesesuaian Data Dukung 

Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan 

- Data dukung yang diberikan pada TW III untuk se,ap IKU 

masih kosong 

Kesesuaian Perhitungan 

Capaian Kinerja dengan 

Manual IKU dan pedoman saat 

coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan:   

- Berdasarkan ringkasan table 

Pada ringkasan capaian kinerja pada halaman pertama, 

perlu dibuat 1 kolom table lagi terkait target TW III, 

sehingga perhitungan pembilang dan penyebutnya jelas 

(Realisasi TW III dibagi Target III) 

Kedalaman informasi terkait 

pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Sebagian IKU telah memberikan kedalaman informasi 

terkait pencapaian kinerja dan kegiatan yang telah 

dilaksanakan dalam mendukung pengukuran TW III dan 

keberhasilan pelaksanaan rencana aksi 

-  Namun, masih terdapat beberapa IKU yang belum 

menjelaskan secara mendalam informasi capaian kinerja 

Upaya perbaikan kinerja 

mencakup penyesuaian 

ak,vitas, strategi dan 

kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Se,ap IKU telah memberikan Upaya perbaikan atas 

kendala yang dihadapi 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Masih terdapat beberapa IKU yang belum menarasikan 

efisiensi sumber daya dengan format yang ditentukan  

Catatan Lain  - 

   

Inspektorat 53,72% 95,04% 



Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 

Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan 

- Format table Capaian Output dan narasi capaian output 

belum tersedia di se,ap IKU 

Kesesuaian Data Dukung 

Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan 

- Data  

Kesesuaian Perhitungan 

Capaian Kinerja dengan 

Manual IKU dan pedoman saat 

coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan:   

- Berdasarkan ringkasan table 

Pada ringkasan capaian kinerja pada halaman pertama, 

perlu dibuat 1 kolom table lagi terkait target TW III, 

sehingga perhitungan pembilang dan penyebutnya jelas 

(Realisasi TW III dibagi Target III)  

Kedalaman informasi terkait 

pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Laporan yang diberikan sangat mendalam dan lengkap 

dalam memberikan informasi terkait pencapaian kinerja 

di TW III 

Upaya perbaikan kinerja 

mencakup penyesuaian  

ak,vitas, strategi dan 

kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Se,ap IKU telah memaparkan dan menjelaskan se,ap 

Upaya perbaikan atas kendala yang dihadapi dengan 

melaksanakan penyesuaian ak,vitas, strategi dan 

kebijakan 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  

Keterangan: 

- Se,ap IKU memiliki analisis efisiensi sumber daya yang 

dilaksanakan pada TW III 

Catatan Lain  - Perlu memperbaiki kesesuain perhitungan capaian 

kinerja triwulanan 

   

 


