
FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN  

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi/Asdep EkoDig & UMKM 56,34% 106,14 % 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang 
telah disosialisasikan, namun mohon diperhatikan 
perhitungan persentase capaian IKU apakah 100% atau 120%; 
 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Belum terdapat bukti dukung yang dapat diakses melalui 
ekonGO 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   

- diperlukan breakdown penetapan target triwulanan sebagai 
salah satu pedoman dalam pencapaian target yang tinggi 
sehingga perhitungan capaian IKU dihitung dengan 
membandingkan capaian IKU pada TW III dan target IKU pada 
TW III (bukan pada target tahunan) 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah 
memberikan gambaran kinerja organisasi 

- Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung 
kegiatan dengan pengarsipan yang baik sehingga memperkuat 
pelaporan hasil kinerja triwulanan 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang 
dihadapi 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 

- belum terdapat narasi dan analisis sumber daya untuk 
seluruh IKU yang dilaporkan 

Catatan Lain   

   

 

 

 

 

 

 

 

 



Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi/Asdep 1 Ekodig 52,83 % 96,44 % 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang 
telah disosialisasikan 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Belum terdapat bukti dukung yang dapat diakses melalui 
ekonGO 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   

- sudah sesuai dengan manual IKU yang ada 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah 
memberikan gambaran kinerja organisasi 

- Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung 
kegiatan sehingga memperkuat pelaporan hasil kinerja 
triwulanan 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang 
dihadapi dan dijelaskan dengan rinci 

Catatan Lain  - 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi/Asdep 2 PEMK 65,85 % 115,75 % 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang 
telah disosialisasikan 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Belum terdapat bukti dukung yang dapat diakses melalui 
ekonGO 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   

- sudah sesuai dengan manual IKU yang ada 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah 
memberikan gambaran kinerja organisasi 

- Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung 
kegiatan sehingga memperkuat pelaporan hasil kinerja 
triwulanan 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang 
dihadapi dan dijelaskan dengan rinci 

Catatan Lain  - 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi/Asdep Koperasi UMKM 69,38 % 107,5 % 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang 
telah disosialisasikan, namun mohon diperhatikan 
perhitungan persentase capaian IKU apakah 100% atau 120%; 

 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Belum terdapat bukti dukung yang dapat diakses melalui 
ekonGO 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- diperlukan breakdown penetapan target triwulanan sebagai 
salah satu pedoman dalam pencapaian target yang tinggi 
sehingga perhitungan capaian IKU dihitung dengan 
membandingkan capaian IKU pada TW III dan target IKU pada 
TW III (bukan pada target tahunan) 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang 
dihadapi 

Catatan Lain  - 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi/Asdep Produktivitas TK 62,74 % 107,97 % 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang 
telah disosialisasikan, namun mohon diperhatikan 
perhitungan persentase capaian IKU apakah 100% atau 120%; 

 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Belum terdapat bukti dukung yang dapat diakses melalui 
ekonGO 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- diperlukan breakdown penetapan target triwulanan sebagai 
salah satu pedoman dalam pencapaian target yang tinggi 
sehingga perhitungan capaian IKU dihitung dengan 
membandingkan capaian IKU pada TW III dan target IKU pada 
TW III (bukan pada target tahunan) 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah 
memberikan gambaran kinerja organisasi 

- Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung 
kegiatan sehingga memperkuat pelaporan hasil kinerja 
triwulanan 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang 
dihadapi 

- namun masih perlu diperbaiki untuk beberapa upaya/ 
strategi perbaikan yang masih bersifat naratif  

Catatan Lain  - 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi  TW II 

Deputi/Asdep Harmonisasi 
Ekosistem Ketenagakerjaan 

65,66% 98,23 % 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang 
telah disosialisasikan 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Belum terdapat bukti dukung yang dapat diakses melalui 
ekonGO 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   

- sudah sesuai dengan manual IKU yang ada 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah 
memberikan gambaran kinerja organisasi 

- Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung 
kegiatan sehingga memperkuat pelaporan hasil kinerja 
triwulanan 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang 
dihadapi namun masih perlu diperbaiki untuk beberapa 
upaya/ strategi perbaikan yang masih bersifat naratif  

Catatan Lain  - 

 


