
FORM  RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN  

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi TW II 

Deputi/Asdep 3 28,17% 113,23% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan 
telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: link data dukung tidak tepat karena data dukung 
asdep 1 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Perhitungan IKU 4.1 adalah gabungan dari 3 
komponen yaitu Nilai SAKIP (30%) + Nilai RB (50%) + Persentase 
Kualitas Pelaksanaan Anggaran (20%) 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya 
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 
 

Catatan Lain   

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi  TW II 

Deputi/Asdep Minyak dan Gas 27,29% 107,07% 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
- Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang 

ditentukan telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: IKU 4.1 yang belum ada data dukung 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
- Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah 

sesuai. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya 
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 
 



Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi TW II 

Deputi/Asdep Agro, Farmasi, 
dan Pariwisata 

26,01% 96,22% 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan 
telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung  

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah 
sesuai. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya 
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 
 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi TW II 

Deputi/Asdep Jasa Keuangan 
dan Industri Informasi 

21,79% 108,7% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
- Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan 
telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung  

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- masih terdapat target triwulanan, realisasi, dan capaian yang 
N/A 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Masih terdapat penjelasan analis sumber daya yang 
belum menjelaskan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 



 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi  TW II 

Deputi/Asdep Utilitas dan 
Industri Manufaktur 

34,88% 111,83% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan 
telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung  

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
- Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah 
sesuai. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya 
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 
 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi TW II 

Deputi/Asdep Niaga dan 
Transportasi 

40,70% 104,64% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan 
telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung  

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
- Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah 
sesuai. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  



Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya 
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 
 

Catatan Lain  - 

 


