
FORM  RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN  

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi  TW II 

Deputi/Asdep 2 48,31% 105,64% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Masih terdapat rencana aksi yang belum dijelaskan 
(FGD terkait insentif LSD). Rencana aksi yang dijelaskan harus 
sesuai dengan rencana aksi yang ada di PK, apabila ada 
tambahan bisa ditambahkan setelahnya.  

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kesesuaian data dukung telah sesuai 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   
Kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah sesuai 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat upaya perbaikan 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya 
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 
 

Catatan Lain   

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi TW II 

Deputi/Asdep Pangan 44,87% 106,89% 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan 
telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung  

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Keseuaian perhitungan capaian kinerja telah sesuai 
 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya 
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 



 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi TW II 

Deputi/Asdep Hortikultura 49,09% 90,22% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Masih terdapat rencana aksi yang belum dijelaskan pada IKU 4.1 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Data dukung IKU 4.1 belum ada 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- target triwulanan tidak sesuai dengan Manual IKU di Perjanjian 
Kinerja (IKU Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran) 

- pada kolom “capaian(%)” merupakan perbandingan antara 
realisasi triwulanan dan target triwulanan 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: IKU 1.1 belum menjelaskan proyeksi efisiensi yang 
telah dilakukan dan pemanfaatan efisiensi tersebut untuk 
kedepannya. 
 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi TW II 

Deputi/Asdep Perkebunan 57.50% 109,56% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
- Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan 
telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung  

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Keseuaian perhitungan capaian kinerja telah sesuai 
 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
- Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  



Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya 
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 
 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi TW II 

Deputi/Asdep Peternakan dan 
Perikanan 

37,72% 105,35% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan 
telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang   
Keterangan: Telah terdapat data dukung pada setiap IKU 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang   
Keterangan: Perhitungan telah sesuai 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang   
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: telah terdapat penjelasan upaya perbaikan 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya 
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan 
 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW II Nilai Kinerja Organisasi TW II 

Deputi/Asdep Prasarana dan 
Sarana 

43,13% 99,41% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
- Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan 
telah sesuai 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang   
Keterangan: Telah terdapat data dukung pada setiap IKU 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Perhitungan maksimal adalah 120% (IKU 1.2 lebih 
dari 120%) 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: masih belum terdapat penjelasan kendala pada IKU 
2.1, serta pelaksanaan IKU 2.1 seharusnya dilaksanakan 
persemester, yaitu semester 1 dan semester 2, namun pada 
triwulan 2 ini masih belum dilaksanakan. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: telah terdapat penjelasan upaya perbaikan 



aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Sudah terdapat analisis sumber daya 
 

Catatan Lain   

 


