FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW |l Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi 1 Ekonomi Makro dan 56,49% 96,72%*
Keuangan

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Format yang ditentukan Keterangan:

IKU di narasi kinerja tidak sesuai dengan PK yang telah di Upload
seharusnya sesuai dengan PK yang telah diupload sebagai
dokumen perencanaan; Format penulisan narasi kinerja bisa
disesuaikan dengan format yang sudah ditentukan

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Sudah terdapat data dukung dalam GDrive hanya belum dibagi
folder per IKU.

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Masih terdapat IKU yang perhitungannya menggunakan N/A itu
tidak diperbolehkan, untuk IKU yang bersifat tahunan bisa dibuat
triwulan dan realisasinya bisa dibuat prognosanya.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/{Cukup/Kurang

Keterangan:

Masih ada beberapa IKU yang belum terdapat narasi pencapaian
kinerjanya.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Masih terdapat Indikator yang belum memenuhi aspek
penulisan yang sudah ditentukan seperti belum adanya
penjelasan terkait kendala dan upaya serta sumber daya, dimana
setiap indikator harus memenuhi aspek penulisan tersebut.

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kkurang

Keterangan:

- Masih terdapat beberapa IKU yang belum menjelaskan analisis
sumber daya beserta proyeksi efisiensi yang dilakukan dan
penggunaan ke depannya.

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW Il Nilai Kinerja Organisasi TW Il

Deputi/Asdep Fiskal

100,25%

42,21%

Hasil Riviu dan Evaluasi




Kesesuaian Laporan dengan
Format yang ditentukan

Baik/CukupiKkurang

Keterangan:
- Pada format baru tidak terdapat tabel output
- Renaksi perlu disesuaikan dengan yang ada pada dokumen PK.

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan:
Telah terdapat data dukung dan dibuat perfolder per IKU.

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan:

Perhitungan capaian kinerja dengan Manual IKU dan pedoman
saat coaching clinic telah sesuai. Untuk IKU yang bersifat
tahunan bisa dibuat prediksi secara triwulanan

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/ikurang
Keterangan:
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/ikurang
Keterangan:
Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/kurang

Keterangan:
- Sudah terdapat analisis sumber daya hanya belum
menyebutkan nominalnya serta proyeksi efisiensi kedepannya

Catatan Lain

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi/Asdep MSE 57,51% 75%*

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Format yang ditentukan Keterangan:

-Masih terdapat IKU yang tidak ada penjelasannya (masih dalam
bentuk contoh format narasi kinerja)

-terdapat IKU yang belum menjelaskan kendala dan upaya
perbaikan

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan:
Telah terdapat data dukung.

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Masih terdapat IKU yang perhitungannya menggunakan N/A itu
tidak diperbolehkan, untuk IKU yang bersifat tahunan bisa dibuat
triwulan dan realisasinya bisa dibuat prognosanya.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kkurang

Keterangan:




Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja belum terdapat
di semua IKU.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukupikurang
Keterangan:
Belum semua IKU terdapat Upaya perbaikan

Baik/Cukupikurang
Keterangan:
- Sudah terdapat analisis sumber daya

Catatan Lain Belum Melakukan survey kepuasan layanan koordinasi,

sinkronisasi dan pengendalian

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi/Asdep Ekoda dan 39,56% 95,87%

Sektor Riil

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/kurang

Format yang ditentukan Keterangan:

-Untuk format terbatu tabel output tidak diperlukan lagi
-Untuk IKU Customer Perspective dan Internal Business Process
terbalik posisinya

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/kurang

Keterangan:

Telah terdapat data dukung namun data dukung perlu dibagi
perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU 1, data
dukung IKU 2, dll

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

-Masih terdapat IKU yang belum memiliki target triwulan,
sebaiknya dibuat target triwulan agar capaian setiap triwulan
bisa terlihat.

-Pada IKU Customer tidak sesuai dengan dokumen PK,
perhitungan seharusnya semester bukan tahunan.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/kurang
Keterangan:
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan:
-tidak terdapat penjelasan upaya perbaikan

Analisis Sumber Daya

Baik/CukupiKkurang

Keterangan:




- Sudah terdapat analisis sumber daya hanya belum
menyebutkan nominalnya serta proyeksi efisiensi kedepannya.

Catatan Lain

Belum Melakukan survey kepuasan layanan koordinasi,
sinkronisasi dan pengendalian (semesteran)

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi/Asdep PMLK 48,55% 60,78%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/{Cukup/Kurang

Format yang ditentukan Keterangan:

-Rencana aksi tidak sesuai dengan PK (rencana aksi yang di PK
harus ditampilkan terlebih dahulu dalam table di narasi kinerja,
tambahan rencana aksi bisa ditambahkan setelahnya

-Belum terdapat poin kendala dan upaya perbaikan

-Pada format terbaru tidak perlu menggunakan tabel output

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan:

Telah terdapat data dukung namun data dukung perlu dibagi
perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU 1, data
dukung IKU 2, dll

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan:

Belum ada target triwulan

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:
Masih terdapat IKU yang belum memiliki narasi pencapaian

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan:
Tidak terdapat penjelasan upaya perbaikan

Analisis Sumber Daya

Baik/CukuptKurang

Keterangan:
- Belum Terdapat analisis sumber daya.

Catatan Lain

- Belum Melakukan survey kepuasan layanan koordinasi,
sinkronisasi dan pengendalian (semesteran)

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il Nilai Kinerja Organisasi TW Il
Deputi/Asdep KIKS 78,63% 53,33%*

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Format yang ditentukan Keterangan:




-Masih terdapat beberapa poin-poin dalam narasi yang belum
ditampilkan dan dijelaskan, keterangan dalam tabel rencana aksi
-Masih terdapat IKU yang belum dijelaskan

-Pada format narasi kinerja yang baru tidak perlu tabel output
-Setiap indikator IKU dijelaskan masing-masing tidak digabung

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/CukupiKurang

Keterangan:
Telah terdapat data dukung hanya belum dibagi perfolder
masing-masing IKU.

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

-Satuan realisasi tidak sesuai dengan target dan masih terdapat
IKU yang N/A

-Diperlukan membuat target triwulanan agar %capaian hasilnya
berdasarkan perbandingan antar realisasi dan target triwulanan

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Perlu pendalaman penjelasan yang lebih informatif setiap poin
pada indikator di semua sasaran yang ada sesuai dengan format
narasi kinerja.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Masih terdapat IKU yang tidak terdapat penjelasan upaya
perbaikan serta kendala.

Analisis Sumber Daya

Baik/CukupiKurang

Keterangan:
- Belum terdapat penjelasan analisis sumber daya beserta
proyeksi efisiensi yang dilakukan dan penggunaan ke depannya.

Catatan Lain

- Belum Melakukan survey kepuasan layanan koordinasi,
sinkronisasi dan pengendalian (semesteran)




