FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW llI

Nilai Kinerja Organisasi TW llI

Deputi Bidang Koordinasi
Perniagaan dan Industri

63,27%

78,27%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukupikurang
Format yang ditentukan Keterangan:
Sudah sesuai.
Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukupikurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya.
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukupikurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Pada IKU 1.2 sebaiknya realisasi mengikuti yang ada pada
deskripsi, jadi nilai nya tidak minus.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW IlI

Nilai Kinerja Organisasi TW IlI

Asisten Deputi Peningkatan
Daya Saing Ekonomi/
Sekretaris Deputi

60,94%

94,92%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/ikurang
Format yang ditentukan Keterangan:
Sudah sesuai.
Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukupikurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya.
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukupikurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Persentase capaian yang dituliskan maksimal 120%, walaupun
hasil persentase capaian sebenarnya lebih besar.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain




Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Ill | Nilai Kinerja Organisasi TW I
Asisten Deputi Fasilitasi 51,31% 56,10%
Perdagangan
Hasil Riviu dan Evaluasi
Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukupikurang
Format yang ditentukan Keterangan:
Sudah sesuai.
Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kkurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:

Telah terdapat data dukung namun data dukung perlu dibagi
perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU 1, data
dukung IKU 2, dll.

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kkurang

Keterangan:

Jika nilai TW Il belum rilis, sebaiknya pakai nilai tw sebelumnya
yang sudah ada dengan diberikan bintang dan keterangannya,

sehingga nilai persentasenya tidak minus. (IKU 1.1)

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Pada IKU 2.2 deskripsi kurang detil dan adanya perbedaan angka
pada tabel ringkasan dengan yang ada di deskripsinya.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang
Keterangan:
Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il | Nilai Kinerja Organisasi TW llI
Asisten Deputi 64,63% 84,08%
Pengembangan Logistik
Nasional
Hasil Riviu dan Evaluasi
Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukupikurang
Format yang ditentukan Keterangan:
Sudah sesuai.
Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukupikurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya.
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukupikurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Persentase capaian yang dituliskan maksimal 120%, walaupun
hasil persentase capaian sebenarnya lebih besar.

Kedalaman informasi terkait Baik/Cukup/Kurang
pencapaian kinerja Keterangan:
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.
Upaya perbaikan kinerja Baik/Cukup/Kurang
mencakup penyesuaian Keterangan:

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.




aktivitas, strategi dan
kebijakan

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW llI

Nilai Kinerja Organisasi TW llI

Asisten Deputi Perdagangan
Dalam Negeri, Perlindungan
Konsumen, dan Tertib Niaga

74,78%

106,66%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukupikurang
Format yang ditentukan Keterangan:
Sudah sesuai.
Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukupikurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya.
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/ikurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Sudah sesuai.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan:

Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja sudah baik.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan:

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW llI

Nilai Kinerja Organisasi TW llI

Asisten Deputi
Pengembangan Industri

74,65%

95,59%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukupikurang
Format yang ditentukan Keterangan:

Sudah sesuai.
Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kkurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:

Telah terdapat data dukung namun data dukung perlu dibagi
perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU 1, data

dukung IKU 2, dll.

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

- Realisasi yang jauh melebihi target dapat dituliskan persentase
capaian maksimal 120%. Jika persentase dituliskan 100% maka
asumsinya realisasi mencapai target tanpa melampauinya.

- rumus persentase capaian yaitu realisasi dibagi target dikalikan

100%.
Kedalaman informasi terkait Baik/Cukupikurang
pencapaian kinerja Keterangan:




Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang
Keterangan:
Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain




