
Riviu dan Evaluasi Laporan Kinerja Triwulan I 

Deputi Koordinasi Ekonomi Digital, Ketenagakerjaan dan Usaha Mikro, Kecil 

dan Menengah 

 

Deputi Koordinasi 
Ekonomi Digital, 
Ketenagakerjaan dan 
Usaha Mikro, Kecil 
dan Menengah 

Nilai Realisasi 
Anggaran  

NKO (Nilai Kinerja 
Organisasi) 

24,78% 17,2% 

Saran dan 
Rekomendasi 

1. Kami menyarankan untuk IKU 1.2 
agar dimasukan rencana kegiatan 
dan pagu anggaran dari 
Kooordinasi Kebijakan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Masyarakat dan Kewirausahaan 

2. Kami merekomendasikan isi dari 
tabel pelaksanaan Rencana aksi 
merupakan cerminan dari rencana 
aksi yang telah ditetapkan pada 
dokumen PK (IKU1.2.) 

 

Asisten Deputi 
Ekonomi Digital/ 
Sekretaris Deputi 

Nilai Realisasi 
Anggaran 

NKO (Nilai Kinerja 
Organisasi) 

Nilai Rata-Rata 
Output 

39,36% 36,11% 35,9% 

Saran dan 
Rekomendasi 

1. Terdapat 1 output yang belum terstate di IKU mana pun 
(Output Layanan Dukungan Kegiatan Deputi Bidang 
Koordinasi Ekonomi Digital, Ketenagakerjaan, dan UMKM) 

2. Kami menyarankan untuk menyesuaikan nilai anggaran sesuai 
dengan dokumen rencana kinerja 2022 (Cnth Output 
Rekomendasi Kebijakan di Bidang ekonomi Digital nilai di 
Renja Rp. 1.678.580.000 di laporan narasi sebesar Rp. 
1.620.502.000) 

 

 

Asisten Deputi 
Pemberdayaan 
Ekonomi Masyarakat 
dan Kewirausahaan 

Nilai Realisasi 
Anggaran 

NKO (Nilai Kinerja 
Organisasi) 

Nilai Rata-Rata 
Output 

14,77% 16,5% 15% 

Saran dan 
Rekomendasi 

1. Kami menyarankan untuk menyesuaikan nilai pagu 
anggaran per output dengan Renja 2022 

2. Kami menyarankan untuk tetap memasukan rencana aksi 
yang telah direncanakan ke dalam laporan walaupun 
pada TW tersebut rencana aksi itu berubah/tertunda (IKU 
3.2.) 

3. Kami menyarankan terkait IKU yang nilainya hanya bisa 
diperoleh pada akhir tahun, dapat diberikan narasi hasil 



pengukuran kinerja dari progres yang telah dilaksanakan 
dalam menunjang keberhasilan dimasa depan 

 

Asisten Deputi 
Koperasi dan Usaha 
Mikro, Kecil, dan 
Menengah 

Nilai Realisasi 
Anggaran 

NKO (Nilai Kinerja 
Organisasi) 

Nilai Rata-Rata 
Output 

16,81% 15,72% 25% 

Saran dan 
Rekomendasi 

1. Kami menyarankan untuk tetap memasukan rencana aksi 
yang telah direncanakan ke dalam laporan walaupun 
pada TW tersebut rencana aksi itu berubah/tertunda 

2. Pada IKU yang nilainya hanya bisa dikeluarkan pada akhir 
tahun pada hasil pengukuran kinerja kami menyarankan 
untuk memberikan narasi perkembangan hingga kini 
kegiatan-kegiatan apa saja yang telah dilaksanakan untuk 
menunjang keberhasilan IKU tersebut 

 

Asisten Deputi 
Peningkatan 
Produktivitas Tenaga 
Kerja 

Nilai Realisasi 
Anggaran 

NKO (Nilai Kinerja 
Organisasi) 

Nilai Rata-Rata 
Output 

4,04% 9,6% 10,05% 

Saran dan 
Rekomendasi 

1. Kami menyarankan untuk menyesuaikan nilai anggaran 
sesuai dengan dokumen rencana kinerja 2022 (cnth. IKU 
3.2 tidak sesuai renja) 

2. Kami menyarankan untuk dapat menjelasakan secara 
detail untuk keterangan dengan status tertunda dan 
digeser untuk dapat diberikan penjelasan mendetailnya 
terkait kendala-kendala yang dihadapi dan rekomendasi 
perbaikan kedepan (IKU 2.1)  

3. Rekomendasi kami terkait tabel dengan status terlaksana 
dibeerikan keterangan mendetail terkait hal-hal yang 
mendukung terselenggaranya rencana aksi tersebut (IKU 
3.2) 

 

Asisten Deputi 
Harmonisasi 
Ekosistem 
Ketenagakerjaan 

Nilai Realisasi 
Anggaran 

NKO (Nilai Kinerja 
Organisasi) 

Nilai Rata-Rata 
Output 

12,67% 81,42% 19,96% 

Saran dan 
Rekomendasi 

1. Kami merekomendasikan terkait keterangan atas status 
rencana aksi diisi dengan jelas rincian kegiatan penunjang 
keberhasilan terselenggaranya kegiatan rencana aksi 
tersebut. Karena tabel tersebut merupakan intisari 
informasi yang memberikan informasi penting terkait 
keberhasilan perencanaan yang telah disusun 

2. Pada IKU 3.1 kami merekomendasikan untuk tetap 
memasukan tabel anggaran dan realisasi anggaran  

 


