
FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN  

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW I Nilai Kinerja Organisasi  TW I 

Deputi Bidang Koordinasi 
Perniagaan dan Industri 

16,92%  

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah sesuai dengan format yang diberikan 
 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Data dukung masih ada yang belum cukup menjelaskan kinerja 
yang telah dilakukan 
 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   
Sudah terdapat kesesuaian dalam perhitungan dan manual IKU 
 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai 
 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah cukup baik menjelaskan strategi ke depan dari kendala 
yang dihadapi, namun bebrapa IKU masih perlu peningkatan 
untuk penjelasan lebih detai dan nyata 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Sudah terdapat penjelasan, hanya saja sumber daya selain 
keuangan belum mampu dijelaskan dengan baik 
 

Catatan Lain   

 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW I Nilai Kinerja Organisasi  TW I 

Asdep 1 PDSE 18,97%  

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah sesuai dengan format yang diberikan 
 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Data dukungbelum cukup menjelaskan kinerja 
 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   
Sudah terdapat kesesuaian 
 



Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai 
 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah cukup baik menjelaskan strategi ke depan dari kendala 
yang dihadapi 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Sudah terdapat penjelasan, hanya saja sumber daya selain 
keuangan belum mampu dijelaskan dengan baik 
 

Catatan Lain   

 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW I Nilai Kinerja Organisasi  TW I 

Asdep 2 Fasilitasi Perdagangan 8,14%  

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah sesuai dengan format yang diberikan 
 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Data dukungbelum cukup menjelaskan kinerja 
 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   
Sudah terdapat kesesuaian 
 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai 
 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
IKU 2.1 , IKU 4.1, dan IKU 4.2 belum terdapat narasi tentang 
kendala dan upaya perbaikan ke depan 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Sudah terdapat penjelasan, hanya saja sumber daya selain 
keuangan belum mampu dijelaskan dengan baik 
 

Catatan Lain   

 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW I Nilai Kinerja Organisasi  TW I 

Asdep 3 Peng. Logistik 
Nasional 

34,29%  

Hasil Riviu dan Evaluasi  



Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sudah sesuai dengan format yang diberikan 
 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Data dukungbelum cukup menjelaskan kinerja 
 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   
Sudah terdapat kesesuaian 
 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai 
 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Kendala dan Upaya perbaikan sudah ada, namun dapat lebih 
dijelaskan dengan baik supaya terpetakan strategi pencapaian di 
masa depan 

Analisis Sumber Daya 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Sudah terdapat penjelasan, hanya saja sumber daya selain 
keuangan belum mampu dijelaskan dengan baik 
 

Catatan Lain   

 

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW I Nilai Kinerja Organisasi  TW I 

Asdep 4 Perdagangan dalam 
Negeri, Perlindungan 
Konsumen, dan Tertib Niaga 

14,44% 95,37% 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
 
 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
folder data dukung sudah ada hanya msh kosong 
 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:   
Sasaran Program 1 dibuat target triwulan agar capaian kinerja 
jelas  antara perbandingan realisasi triwulan dan target triwulan 
 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai 
 



Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sasaran Program 2 belum ada kendala dan upaya perbaikan 

Analisis Sumber Daya Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 
 

Catatan Lain   

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW I Nilai Kinerja Organisasi  TW I 

Asdep Pengembangan Industri 12,89% 97,44% 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
- Sasarapan Program 4 masih ada point pembahasan yang 
kurang 
- Perbaikan penomoran IKU 
 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Telah terdapat data dukung yang terbagi kedalam masing-masing 
sasaran setiap foldernya 
 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Masih terdapat IKU dengan capaian N/A ini tidak diperbolehkan, 
untuk triwulan bisa menggunakan self assessment  
 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai 
 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
Sasaran program 4 belum terdapat penjelasan kendala dan 
upaya perbaikan kinerja 
 

Catatan Lain  - 

 


