FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |

DeputifAsdep EkoDig & UMKM

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan
Format yang ditentukan

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

-sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang
telah disosialisasikan

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
- Belum terdapat bukti dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/kurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

- diperlukan breakdown penetapan target triwulanan sebagai
salah satu pedoman dalam pencapaian target yang tinggi
Breakdown target sangat penting terutama dalam IKU yang
terdapat pada stakeholder

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/kurang

Keterangan:

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah memberikan
gambaran kinerja organisasi

Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung
kegiatan sehingga memperkuat pelaporan hasil kinerja
triwulanan

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang
dihadapi

- namun masih perlu diperbaiki untuk beberapa upaya/ strategi
perbaikan yang masih bersifat naratif

Analisis Sumber Daya

Baik/CukupiKurang

Keterangan:
- belum terdapat narasi dan analisis sumber daya untuk seluruh
IKU yang dilaporkan

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |

Deputi/Asdep 1 Ekodig

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan
Format yang ditentukan

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

-sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang
telah disosialisasikan

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
- Belum terdapat bukti dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/kurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

-sesuai dengan pedoman coaching clinic dan perhitungan
capaian kinerja




Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah memberikan
gambaran kinerja organisasi

Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung
kegiatan sehingga memperkuat pelaporan hasil kinerja
triwulanan

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/CukupiKurang

Keterangan:

- masih terdapat banyak IKU yang belum mencantumkan
hambatan dan upaya perbaikan kinerja ke depan

-lku yang mencantumkan upaya perbaikan, belum menjelaskan
upaya konkret dalam meningkatkan kinerja di masa yang akan
datang

Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW Il Nilai Kinerja Organisasi TW I
Deputi/Asdep 2 PEMK % %

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:
--sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang
telah disosialisasikan

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
- Belum terdapat bukti dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/kurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

- cukup sesuai dengan manual IKU yang ada

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah memberikan
gambaran kinerja organisasi

Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung
kegiatan sehingga memperkuat pelaporan hasil kinerja
triwulanan

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang
dihadapi

- namun masih perlu diperbaiki untuk beberapa upaya/ strategi
perbaikan yang masih bersifat naratif

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |

Deputi/Asdep Koperasi UMKM

Hasil Riviu dan Evaluasi




Kesesuaian Laporan dengan
Format yang ditentukan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:
-Tabel Output sudah sesuai dengan Renja
-Renaksi sudah sesuai

Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/{Cukupikurang
Kinerja yang dikumpulkan Telah terdapat beberpa bukti dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukupikurang

Keterangan: Perhitungan capaian kinerja dengan Manual IKU dan
pedoman saat coaching clinic telah sesuai.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukupikurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/iKurang

Keterangan:

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang
dihadapi

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |

Deputi/Asdep Produktivitas TK

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan
Format yang ditentukan

Baik/Cukupiikurang

Keterangan:

- -sudah menggunakan format pelaporan sesuai dengan yang
telah disosialisasikan

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
- Belum terdapat bukti dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

- cukup sesuai dengan manual IKU dan pedoman coaching clinic

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah memberikan
gambaran kinerja organisasi

Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung
kegiatan sehingga memperkuat pelaporan hasil kinerja
triwulanan

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang
dihadapi

- namun masih perlu diperbaiki untuk beberapa upaya/ strategi
perbaikan yang masih bersifat naratif

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |

Deputi/Asdep Harmonisasi
Ekosistem Ketenagakerjaan




Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan
Format yang ditentukan

Baik/Cukup/kurang
Keterangan:
-Masih terdapat beberapa poin-poin dalam narasi yang belum
ditampilkan dan dijelaskan, seperti efisien sumber daya,
penjelasan table output, penjelasan rencana aksi.

Kesesuaian Data Dukung Baik/CukupiKurang

Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Belum terdapat data dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/kurang

Capaian Kinerja dengan Keterangan:

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

- diperlukan breakdown penetapan target triwulanan sebagai

salah satu pedoman dalam pencapaian target yang tinggi

- Breakdown target sangat penting terutama dalam IKU yang
terdapat pada stakeholder

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/kurang

Keterangan:

- kedalaman informasi capaian yang disajikan sudah memberikan
gambaran kinerja organisasi

Informasi yang diberikan ada baiknya diberikan bukti dukung
kegiatan sehingga memperkuat pelaporan hasil kinerja
triwulanan

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

- sudah terdapat upaya perbaikan terhadap kendala yang
dihadapi

Catatan Lain




