FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
DeputifAsdep 3 11,20% 108,33%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang
ditentukan telah sesuai

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat data dukung namun data dukung
perlu dibagi perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung
IKU 1, data dukung IKU 2, dl

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah
sesuai.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
Deputi/Asdep Minyak dan Gas 12,92% 108,67%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

- Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang
ditentukan telah sesuai

Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

- Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah
sesuai.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan




Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
DPeputi/Asdep Agro, Farmasi, 7,42% 98,73%

dan Pariwisata

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang
ditentukan telah sesuai

Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah
sesuai.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
DPeputi/Asdep Jasa Keuangan 4,53% 98,99%

dan Industri Informasi

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

-Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang
ditentukan telah sesuai

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang

Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

Capaian Kinerja dengan -Keterangan:

-masih terdapat target triwulanan, realisasi, dan capaian yang
N/A

-terdapat beberapa tabel pengukuran kinerja yang tidak sesuai
karena indikator kinerja utamanya tidak tepat

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/kurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja




Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Masih terdapat penjelasan analis sumber daya
yang belum menjelaskan proyeksi efisiensi yang telah
dilakukan

Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
DPeputi/Asdep Utilitas dan 8,38% 113,31%

Industri Manufaktur

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang
ditentukan telah sesuai

Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

-Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah
sesuai.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
DPeputi/Asdep Niaga dan 18,01% 95,59%
Transportasi

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang
ditentukan telah sesuai

Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

-Keterangan: kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah
sesuai.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja




aktivitas, strategi dan
kebijakan

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain




