FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
DeputifAsdep 2 27,30% 103,57%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/{Cukup/Kurang

Keterangan: Masih terdapat rencana aksi yang belum dijelaskan.
Rencana aksi yang dijelaskan harus sesuai dengan rencana aksi
yang ada di PK, apabila ada tambahan bisa ditambahkan
setelahnya.

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Telah terdapat data dukung namun data dukung
perlu dibagi perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU
1, data dukung IKU 2, dll

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

-Kesesuaian perhitungan capaian kinerja telah sesuai

Baik/Cukup/kurang

Keterangan:

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

- Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan:

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan: Telah terdapat upaya perbaikan

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukupikurang
Keterangan: Telah terdapat penjelasan analis sumber daya
beserta dengan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan

Catatan Lain

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
Deputi/Asdep Pangan 25,05% 100,39%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukupiikurang

Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan
telah sesuai

Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukupikurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/kurang

Keterangan: Keseuaian perhitungan capaian kinerja telah sesuai

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukupikurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/{Cukup/Kurang




Keterangan: Masih terdapat beberapa IKU yang belum
menjelaskan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan dan
pemanfaatan efisiensi tersebut untuk kedepannya.

Catatan Lain

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
Deputi/Asdep Hortikultura 11,40% 92,63%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/{Cukup/Kurang

Format yang ditentukan Keterangan:

-Masih terdapat rencana aksi yang belum dijelaskan

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/{Cukupikurang

Keterangan: Data dukung tidak dapat diakses

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukupikurang

Keterangan: Keseuaian perhitungan capaian kinerja telah sesuai

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukupikurang

Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja

telah sesuai

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Masih terdapat beberapa IKU yang belum
menjelaskan proyeksi efisiensi yang telah dilakukan dan
pemanfaatan efisiensi tersebut untuk kedepannya.

Catatan Lain

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
Deputi/Asdep Perkebunan 42,63% 96,43%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kkurang

Format yang ditentukan Keterangan:

-Masih terdapat rencana aksi yang belum dijelaskan

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kkurang

Keterangan: Telah terdapat data dukung namun data dukung
perlu dibagi perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU

1, data dukung IKU 2, dll

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kkurang

Keterangan:

-Nilai maksimum Capaian (%) setiap IKU adalah 120%

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kkurang

Keterangan:

-perlu dilakukan penjelasan setelah table “Hasil Pengukuran

Kinerja”




Baik/Cukup/kurang

Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Analisis Sumber Daya

Baik/{Cukup/Kurang

Keterangan: Belum terdapat analisis sumber daya yang efisiensi
yang dilaksanakan serta proyeksi efisiensi yang telah dilakukan
dan pemanfaatan efisiensi tersebut untuk kedepannya.

Catatan Lain -

Format yang ditentukan

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
Deputi/Asdep Peternakan dan 13,66% 100,59%
Perikanan

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukupikurang

-Keterangan: Kesesuaian laporan dengan format yang ditentukan
telah sesuai

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang

Kinerja yang dikumpulkan Keterangan: Telah terdapat data dukung pada setiap IKU
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang

Capaian Kinerja dengan Keterangan:

Perhitungan telah sesuai

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: telah terdapat penjelasan upaya perbaikan

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Masih terdapat IKU yang belum menjelaskan
proyeksi efisiensi yang telah dilakukan dan pemanfaatan efisiensi
tersebut untuk kedepannya.

Catatan Lain

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
DeputifAsdep Prasarana dan 21,48% 104,16%

Sarana

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang

Format yang ditentukan Keterangan:

-Masih terdapat rencana aksi di PK yang belum di jelaskan di
Narasi Kinerja

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kkurang

Keterangan: Telah terdapat data dukung namun data dukung
perlu dibagi perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU
1, data dukung IKU 2, dll




Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang
Keterangan:
-Perhitungan telah sesuai

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik{Cukup/Kurang
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja
telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik{Cukup/Kurang

Keterangan: telah terdapat penjelasan upaya perbaikan

Analisis Sumber Daya

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan: Sudah terdapat analisis sumber daya

Catatan Lain




