
FORM  RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN  

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi/Asdep 4 46,78% 91,57% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Telah sesuai. 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung  

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
- diperlukan membuat target triwulanan agar hasil %capaian 
berdasarkan perbandingan antar realisasi dan target triwulanan. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: 

- Telah sesuai 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat upaya perbaikan 

Catatan Lain   

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi/Asdep Ekonomi Digital 43,38% 74,66% 

Hasil Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
- Masih terdapat output kegiatan yang tidak sesuai dengan 

output di renja (Rincian Ouput Renja) 
- Masih terdapat IKU yang tidak ada tabel output 
- Masih terdapat IKU yang belum ada penjelasan efisiensi 

anggaran 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- diperlukan membuat target triwulanan agar hasil %capaian 
berdasarkan perbandingan antar realisasi dan target triwulanan. 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 



Deputi/Asdep Pemberdayaan 
Ekonomi Masyarakat dan 
Kewirausahaan 

56,44% 71,09% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  
- %Capaian output dapat disamakan dengan pengisian e-monev 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung namun data dukung 
perlu dibagi perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU 
1, data dukung IKU 2, dll 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- diperlukan membuat target triwulanan agar hasil %capaian 
berdasarkan perbandingan antar realisasi dan target triwulanan  

- Nilai %Capaian IKU maksimal 120% 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang 
Keterangan: Telah sesuai  

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang 
Keterangan: telah terdapat narasi upaya perbaikan ke depannya 
atas kendala yang terjadi 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi TW III 

Deputi/Asdep Koperasi dan 
Usaha Mikro, Kecil, dan 
Menengah 

56,30% 92,66% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Masih terdapat IKU yang tidak terdapat tabel output. 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: belum terdapat data dukung 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang 
Keterangan:  

- Telah sesuai 
 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: telah terdapat penjelasan upaya perbaikan 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi/Asdep Peningkatan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

50,42% 99,28% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  



Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Telah sesuai dengan format 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Telah terdapat data dukung  

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Nilai %Capaian IKU maksimal 120% 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: telah terdapat penjelasan upaya perbaikan 

Catatan Lain  - 

   

Unit Kerja :    Nilai Realisasi Anggaran TW III Nilai Kinerja Organisasi  TW III 

Deputi/Asdep Harmonisasi 
Ekosistem Ketenagakerjaan 

61,49% 65,45% 

Hasil  Riviu dan Evaluasi  

Kesesuaian Laporan dengan 
Format yang ditentukan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- Tabel output pada IKU 2.2 belum ada 

Kesesuaian Data Dukung 
Kinerja yang dikumpulkan  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: telah terdapat data dukung per IKU 

Kesesuaian Perhitungan 
Capaian Kinerja dengan 
Manual IKU dan pedoman saat 
coaching clinic  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan:  

- diperlukan membuat target triwulanan agar hasil %capaian 
berdasarkan perbandingan antar realisasi dan target triwulanan 

Kedalaman informasi terkait 
pencapaian kinerja  

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja 
telah sesuai. 

Upaya perbaikan kinerja 
mencakup penyesuaian  
aktivitas, strategi dan 
kebijakan 

Baik/Cukup/Kurang  
Keterangan: telah terdapat penjelasan upaya perbaikan 

Catatan Lain  -  

 


