FORM RIVIU & EVALUASI LAPORAN KINERJA TRIWULANAN

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW |

Nilai Kinerja Organisasi TW |

Deputi Bidang Koordinasi
Kerja Sama Ekonomi
Internasional

13,13%

43,53%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukupikurang
Format yang ditentukan Keterangan:
Laporan sudah sesuai.
Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukupikurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya.
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kkurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Untuk IKU Indeks, realisasinya langsung ditulis kategorinya saja
(contoh: 3 dari 4), dan persentase capaian ditulis dalam bentuk
angka.

Kedalaman informasi terkait Baik/Cukup/ikurang
pencapaian kinerja Keterangan:
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.
Upaya perbaikan kinerja Baik/Cukup/ikurang
mencakup penyesuaian Keterangan:

aktivitas, strategi dan
kebijakan

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
Asisten Deputi Kerja Sama 20,36% 75,13%
Ekonomi Asia/ Sekretaris
Deputi
Hasil Riviu dan Evaluasi
Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kurang
Format yang ditentukan Keterangan:
- Tidak terdapat efisiensi penggunaan anggaran.
Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/Kurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:

Telah terdapat data dukung namun data dukung perlu dibagi
perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU 1, data
dukung IKU 2, dll.

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:
-Diperlukan membuat target triwulanan agar %capaian hasilnya
berdasarkan perbandingan antar realisasi dan target triwulanan.
-Jika target periode tahunan, maka dapat dibuat prognosa
triwulanan. Realisasi tetap tercapai sesuai target, dan diberikan
keterangan dibawah tabel progress/tahapan yang sudah
dilaksanakan.




Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukupikurang

Keterangan:

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW |

Nilai Kinerja Organisasi TW |

Asisten Deputi Kerja Sama
Ekonomi Eropa, Afrika dan
Timur Tengah

14,13%

20,98%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan
Format yang ditentukan

Baik/Cukup/fkurang

Keterangan:

Output yang ditulis dalam tabel harus sesuai dengan Rincian
Output yang ada di renja. Capaian output juga bisa disesuaikan
dengan capaian pada saat mengisi e-monev.

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan:

Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya.

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Jika target periode tahunan, maka dapat dibuat prognosa
triwulanan. Realisasi tetap tercapai sesuai target, dan diberikan
keterangan dibawah tabel progress/tahapan yang sudah

dilaksanakan.

Kedalaman informasi terkait
pencapaian kinerja

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan:

Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.

Upaya perbaikan kinerja
mencakup penyesuaian
aktivitas, strategi dan
kebijakan

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan:

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain

Unit Kerja :

Nilai Realisasi Anggaran TW |

Nilai Kinerja Organisasi TW |

Asisten Deputi Kerja Sama
Ekonomi Amerika dan Pasifik

7,21%

42,7%

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan
Format yang ditentukan

Baik/Cukup/ikurang

Keterangan:

Tidak terdapat efisiensi penggunaan anggaran.

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya.




Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kurang

Keterangan:

Jika target periode tahunan, maka dapat dibuat prognosa
triwulanan. Realisasi tetap tercapai sesuai target, dan diberikan
keterangan dibawah tabel progress/tahapan yang sudah
dilaksanakan.

Kedalaman informasi terkait Baik/Cukupikurang
pencapaian kinerja Keterangan:
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.
Upaya perbaikan kinerja Baik/Cukupikurang
mencakup penyesuaian Keterangan:

aktivitas, strategi dan
kebijakan

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
Asisten Deputi Kerja Sama 16,71% 27,08%
Ekonomi Regional dan Sub
Regional
Hasil Riviu dan Evaluasi
Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/ikurang
Format yang ditentukan Keterangan:
Laporan sudah sesuai.
Kesesuaian Data Dukung Baik/Cukup/ikurang
Kinerja yang dikumpulkan Keterangan:
Sudah terdapat Data Dukung dan dibagi foldernya.
Kesesuaian Perhitungan Baik/Cukup/Kurang
Capaian Kinerja dengan Keterangan:

Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Jika target periode tahunan, maka dapat dibuat prognosa
triwulanan. Realisasi tetap tercapai sesuai target, dan diberikan
keterangan dibawah tabel progress/tahapan yang sudah
dilaksanakan.

Kedalaman informasi terkait Baik/Cukupikurang
pencapaian kinerja Keterangan:
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.
Upaya perbaikan kinerja Baik/Cukup/ikurang
mencakup penyesuaian Keterangan:

aktivitas, strategi dan
kebijakan

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain

Unit Kerja : Nilai Realisasi Anggaran TW | Nilai Kinerja Organisasi TW |
Asisten Deputi Kerja Sama 7,66% 15,89%

Ekonomi Multilateral

Hasil Riviu dan Evaluasi

Kesesuaian Laporan dengan Baik/Cukup/Kkurang

Format yang ditentukan Keterangan:

-Rencana Aksi yang ada di lampiran PK harus dijelaskan semua.




- Capaian output bisa disesuaikan dengan capaian pada saat
mengisi e-monev.

Kesesuaian Data Dukung
Kinerja yang dikumpulkan

Baik/Cukup/Kkurang

Keterangan:

Telah terdapat data dukung namun data dukung perlu dibagi
perfolder berdasarkan IKU, contoh data dukung IKU 1, data
dukung IKU 2, dll.

Kesesuaian Perhitungan
Capaian Kinerja dengan
Manual IKU dan pedoman saat
coaching clinic

Baik/Cukup/Kkurang

Keterangan:

Jika target periode tahunan, maka dapat dibuat prognosa
triwulanan. Realisasi tetap tercapai sesuai target, dan diberikan
keterangan dibawah tabel progress/tahapan yang sudah
dilaksanakan.

Kedalaman informasi terkait Baik/Cukupikurang
pencapaian kinerja Keterangan:
Kedalaman informasi terkait pencapaian kinerja telah sesuai.
Upaya perbaikan kinerja Baik/Cukup/kurang
mencakup penyesuaian Keterangan:

aktivitas, strategi dan
kebijakan

Telah terdapat penjelasan upaya perbaikan kinerja.

Catatan Lain




